
Obiettivi distrettuali 2026-2027

Distretto:

Area Costituzionale: Europa

108TA2

SVILUPPO DELLA MEMBERSHIP

A sostegno della MISSION 1.5, durante il mio mandato di governatore distrettuale, mi impegno a 
lavorare con il mio team per raggiungere gli obiettivi di crescita associativa stabiliti per la nostra area.

Dichiarazione dell’obiettivo

Piano d'azione

1.5 NUOVO CLUB.pdf

1.5 CELEBRAZIONE NUOVI SOCI.pdf

1.5 NUOVI SOCI.pdf

1.5 RITENTION E RIDUZIONE PERDITA SOCI.pdf

Il nostro distretto si impegna a raggiungere gli obiettivi di crescita associativa stabiliti.

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

Dichiarazione dell’obiettivo

I team di leader competenti che servono la comunità attraggono nuovi soci e ispirano un'esperienza 
associativa positiva per i Lions e i Leo delle nostre comunità. Durante il primo trimestre del mio 
mandato di governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il mio team per promuovere e 
facilitare la formazione degli officer di club e dei presidenti di zona.

a. Il nostro team farà in modo che il 100% dei presidenti di zona partecipino alla formazione a 
lororivolta.
b. Il nostro distretto confermerà che il 85% degli officer di club (presidenti, segretari e tesorieri) 
partecipino alla formazione a loro rivolta.
c. Mi impegno a garantire che il nostro coordinatore distrettuale GLT abbia completato la 
formazione dei presidenti di zona e degli officer di club utilizzando la funzione Gestione della 
formazione su Learn.

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%31%2e%35%20%4e%55%4f%56%4f%20%43%4c%55%42%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%31%2e%35%20%43%45%4c%45%42%52%41%5a%49%4f%4e%45%20%4e%55%4f%56%49%20%53%4f%43%49%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%31%2e%35%20%4e%55%4f%56%49%20%53%4f%43%49%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%31%2e%35%20%52%49%54%45%4e%54%49%4f%4e%20%45%20%52%49%44%55%5a%49%4f%4e%45%20%50%45%52%44%49%54%41%20%53%4f%43%49%2e%70%64%66


Piano d'azione

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP.pdf

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP FORMAZIONE.pdf

ATTIVITÀ DI SERVICE

Dichiarazione dell’obiettivo

Per aumentare la consapevolezza dell'impatto dei club sul servizio e attrarre potenziali soci, durante il 
mio mandato di governatore distrettuale mi impegno a lavorare con il mio team per aumentare la 
percentuale di club Lions e Leo che comunicano i dati sul service.

Il nostro team si concentrerà sulle due seguenti cause globali.

Prima causa globale: Ambiente
Seconda causa globale: Giovani

a. l nostro team garantirà che il 95% dei club Lions e Leo del nostro distretto comunichi le attività di 
service svolte.
b. Mi impegno ad assicurarmi che il nostro coordinatore distrettuale GST promuova l'importanza 
della pianificazione e della comunicazione tempestiva dei dati sul service.

Piano d'azione
ATTIVITA' DI SERVICE.pdf

LCIF

Dichiarazione dell’obiettivo

A supporto della Lions Clubs International Foundation (LCIF), durante il mio mandato di governatore 
distrettuale mi impegno a lavorare con il mio team per raggiungere gli obiettivi di raccolta fondi della 
LCIF stabiliti per la nostra area.

a. Il nostro distretto si impegna a rispettare gli obiettivi di raccolta fondi stabiliti dalla LCIF.
b. Il nostro team garantirà che la partecipazione individuale nel nostro distretto aumenti del % e la 
partecipazione dei club nel nostro distretto aumenti del %.
c. Mi impegnerò per ottenere il  livello  della Medaglia del Presidente.
d. Farò una donazione personale di $ alla LCIF e chiederò a  soci del mio Gabinetto distrettuale a 
fare una donazione personale alla LCIF.
e. Mi impegno a ottenere il Premio presidenziale della LCIF per il raggiungimento degli obiettivi, 
assicurando il raggiungimento dell'obiettivo di raccolta fondi del nostro distretto.

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%53%56%49%4c%55%50%50%4f%20%44%45%4c%4c%41%20%4c%45%41%44%45%52%53%48%49%50%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%53%56%49%4c%55%50%50%4f%20%44%45%4c%4c%41%20%4c%45%41%44%45%52%53%48%49%50%20%46%4f%52%4d%41%5a%49%4f%4e%45%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%41%54%54%49%56%49%54%41%27%20%44%49%20%53%45%52%56%49%43%45%2e%70%64%66


Piano d'azione

LCIF.pdf

Iniziative Speciali

Il Primo Vice Presidente Internazionale Mark Lyon invita i governatori distrettuali a guidare l’iniziativa 
locale delle voci locali promuovendo un’attività di advocacy basata su temi specifici, che informi i 
portatori d’interesse locali, rafforzi le alleanze con i leader comunitari e favorisca il dialogo a livello 
locale, regionale e nazionale.

Mi impegno a incoraggiare il mio distretto a partecipare all'iniziativa Impatto globale attraverso le 
voci locali 2026-2027.

Il Primo Vice Presidente Internazionale Mark Lyon chiede ai Governatori Distrettuali a sottoscrivere la 
promessa dei leader chiave, un impegno personale a sponsorizzare almeno due nuovi soci in questo 
anno lionistico.

Mi impegno a incoraggiare il mio distretto a partecipare all'iniziativa del 2026-2027 Essere la “chiave” 
per il successo della MISSION 1.5.

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/252465617948167/6525985874224336910/%4c%43%49%46%2e%70%64%66

